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3.12.  Педагогический совет. 

В целях организации и совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

Учреждении действует педагогический совет. Членом педагогического совета 

является каждый педагогический работник с момента заключения с ним трудового 

договора и до прекращения его действия. Педагогический совет выбирает из своего 

состава председателя и секретаря сроком на 1 год.  Педагогический совет действует 

бессрочно. 

 3.12.1. Компетенция педагогического совета: 

 1) обсуждение и принятие планов работы Учреждения;  

 2) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм 

и методов обучения; 

 3) рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методик и 

технологий, педагогического опыта; 

 4) представление педагогических работников к различным видам 

поощрений; 

 5) рассмотрение вопросов переподготовки кадров и повышения 

квалификации отдельных работников; 

6) решение иных вопросов, связанных с образовательной деятельностью 

Учреждения.  

3.12.2. Заседания педагогического совета проводятся пять раз в год в 

соответствии с планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета 

правомочны, если на них присутствует не менее половины состава. Решение 

педагогического совета принимается большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании и считается принятым, если за него проголосовало 

больше половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего 

голоса принадлежит председателю педагогического совета. Ход заседания 

педагогического совета и решения оформляются протоколами. Принятые на 

заседании педагогического совета решения, отраженные в протоколе, имеют 

юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа 

заведующего Учреждением. Протоколы педагогического совета хранятся в делах 

Учреждения постоянно и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в 

архив).  

Педагогический совет взаимодействует с руководством Учреждения и 

другими органами управления Учреждения; имеет право  самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 

исключительно в пределах компетенции, определенных настоящим Уставом. 
 

 


